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附件 1 
 

 

江苏省研究生工作站申报书 

（企业填报） 

 

申请设站单位全称  ：徐州新发现科技孵化器有限

公司                                                                                                

单位组织机构代码  ：91320311MA1XMW735Q                          

单 位 所 属 行 业 ：科学研究和技术服务业                          

单  位  地  址 ：徐州市鼓楼区平山北路39

号龟山民博文化园C区                         

单 位 联 系 人 ：高春兰                        

联 系 电 话  ：13685121999                          

电 子 信 箱  ：168389999@qq.com                          

合 作 高 校 名 称 ：江苏师范大学                        

 

 

江 苏 省 教 育 厅 
制表 

江 苏 省 科 学 技 术 厅 

2024 年 5 月 
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申请设站 

单位名称 
徐州新发现科技孵化器有限公司 

企业规模 微型 是否公益性企业 否 

企业信用 

情况 
优 上年度研发经费投入（万） 193.75 

专职研发 

人员（人） 
8 其中 

博士 1 硕士 2 

高级职称 1 中级职称 3 

市、县级科技创新平台情况 

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供立项批文佐证材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

鼓楼高新区重点实验室 区级 
徐州鼓楼高新技术产

业开发区管理中心 
2023.11.17 

    

    

    

可获得优先支持情况 

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供立项批文佐证材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

省级创业示范基地 省级 
徐州市人力资源和社

会保障局 
2023.12.18 

省级科技企业孵化器 省级 江苏省科学技术厅 2023.12.20 
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申请设站单位与合作高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承

担的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准

单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供佐证材料） 

近年来，徐州新发现科技孵化器有限公司与江苏师范大学建立了紧密的科研合作关

系，双方瞄准大数据与人工智能在传媒与影视行业应用发展前沿，优势互补、产学研用

协同发展，致力于构建大数据与人工智能在传媒与影视行业应用高地，引领相关学科与

产业可持续发展。双方已开展了多项合作项目，并在人才培养、科研创新、成果转化等

方面取得了显著成效。 

徐州新发现科技孵化器有限公司已累计向国家知识产权局申报了专利 12 项，其中 2

项已获得发明专利授权，6 项已获得实用新型专利授权。 

一、人才培养与交流 

1.实习实训项目：学校定期派遣学生到企业进行实习实训，参与企业的实际项目运

作，提升实践能力。企业为学生提供专业指导和实习岗位，帮助学生将所学知识应用于

实际工作，培育业务综合技能。 

二、科研项目合作 

1.项目名称：基于大数据的影视内容智能推荐系统研发 

承担单位：徐州新发现科技孵化器有限公司、江苏师范大学 

获批时间：2021 年 3 月 

项目内容：项目旨在利用大数据技术，对海量影视内容进行深度分析和挖掘，构建

一套智能推荐系统，为用户提供个性化的影视项目服务。通过精准分析用户的观影习惯、

喜好等信息，系统能够自动推荐符合用户需求的影视内容，提供前沿服务。 

取得的成果：成功研发出一套高效准确的影视内容智能推荐系统，并在少年派影业

无锡有限公司等 3 家影视平台进行了实际应用，为合作企业带来了显著的社会经济效益。 

2.项目名称：人工智能在影视后期制作中的创新应用 

承担单位：徐州新发现科技孵化器有限公司、江苏师范大学 

获批时间：2021 年 10 月 

项目内容：主要研究如何将人工智能技术应用于影视后期制作领域，包括智能剪辑、

自动配音、特效制作等方面。通过引入深度学习、机器学习等先进技术，提高影视后期

制作的效率和质量，降低制作成本，推广影视成果。 

取得的成果：项目成功研发出两款实用智能工具，并在徐州风后文化传媒有限公司、

江苏华博创意产业有限公司等 4 家影视广告公司的实际项目中得到了应用，为合作企业

节省了大量成本费用。 

3.项目名称：大数据驱动的影视广告精准投放策略研究 

承担单位：徐州新发现科技孵化器有限公司、江苏师范大学 

获批时间：2023 年 3 月 

项目内容：利用大数据技术，对影视广告的投放策略进行深入研究和分析。通过分

析用户的观影习惯、地域分布等信息，制定精准的广告投放策略，提高广告的转化率和

投资回报率。 

取得的成果：项目形成了一套有效的广告投放策略，并在徐州博鼎文化传媒有限公

司等 3 家影视广告公司得到了实际应用。这些策略显著提高了广告的转化率和投资回报

率。 
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工作站条件保障情况 

1.人员保障条件（包括高校和企业能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专

家等情况） 

（1）高校人员保障 

 王卿 

江苏省“双创”博士，硕士生导师，江苏师范大学传媒与影视学院广播电视学系教

师。发表论文 9 篇，主持省部级课题 1 项、市厅级项目 3 项，参与国社科重大、重点、

一般、青年项目各 1 项、教育部基地重大课题 1 项、省部级项目 2 项。 

发表论文情况： 

［1］生成式 AI 引导青年文化的未来走向[N].中国社会科学报，2024-04-22(A04). 

［2］被围观的私语:癌症经验网络自我叙事的能动性书写,叙事治疗与意义生产[J].

学术研究, 2023(2)，CSSCI 

［3］从寻求生存到渴望承认:媒介凝视与农民工身份再建构[J].新闻界, 2019(02)，

CSSCI 

［4］失衡的镜像:网络视频中争议性科技的媒介框架——以优酷热门转基因视频为

例[J].新闻界, 2017(2) ，CSSCI 

主持项目情况： 

［1］2023 年江苏省省社科项目“留守儿童的短视频沉迷研究”（23XWB008），在研 

［2］2022 年江苏省高校哲学社会科学项目“驯化视角下失独老人的新媒体使用与

重嵌社会路径研究”（2022SJYB1156），在研 

［3］2022 年江苏省社科应用研究精品工程项目“社交媒体平台青年用户的政治信

息接触与政治社会化研究”（22SYB-050），已结项 

［4］2022 年徐州市社科联项目“社交短视频用户对徐州城市形象的认知与偏好研

究”（22XSZ-194），已结项 

获奖情况： 

［1］江苏师范大学 2023 年度微课教学比赛二等奖（校级） 

［2］2022 年江苏师范大学校先进工作者（校级） 

 贾广惠 

江苏师范大学传媒与影视学院教授、硕士生导师。做过媒体记者，获得过江苏省好

新闻奖；在国内从事环保传播研究时间最久、发表论文最多。 

发表论文情况： 

[1] 论消费主义媒介的表现、成因与影响[J].编辑之友，2015（06），CSSCI 

[2]共同体的建构：雾霾传播的公共利益导向[J].宁夏社会科学，2018（03），CSSCI 

[3]环境议题传播中公共参与难题及其破解[J].中州学刊，2018（04），CSSCI 

[4]媒体报道“广场舞”的框架偏离：公私冲突娱乐化 [J].社会科学战线，2015

（08）， CSSCI 

主持科研项目情况： 

[1]国家社科基金项目“中国环境保护传播研究”（10CXW014），已结项 

[2]教育厅高校哲学社会科学基金指导项目“科学发展观与环保传播研究”

（09SJD9860005），已结项 

[3]博士学位教师科研项目“中国环保传播的绿色形象构建研究”（08XWR16），已结

项 

获奖情况： 
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[1]《中国环保传播的公共性构建研究》（著作）获首届“全国新闻学青年学者优秀

学术成果奖”（2012.10）（中国高等教育学会、教育部高等学校新闻学科教学指导委员会） 

[2]《中国环保传播的公共性构建研究》（著作）获徐州市第十一届哲学社会科学优

秀成果二等奖（2013.12） 

[3]《中国环境保护传播研究》（著作）获徐州市第十二届哲学社会科学优秀成果一

等奖（2016.12） 

（2）企业人员保障 

 姜曼 

硕士，资深研发专家和管理顾问。拥有 15 年技术研发与项目管理经验，专注于新媒

体与影视技术领域的创新研究。自加入新发现以来，姜曼凭借其深厚的专业知识与独到

的战略眼光，带领团队在智能影像修复系统研发、视听融合服务关键技术系统研发与应

用等 5 个研发项目中取得了突破性进展，已获得了一种影视传媒投影幕布、一种基于流

体关键帧编辑的可控流体动画生成方法、一种可控的火焰动画生成方法及其系统等 4 件

专利。 

在科研创新方面，姜曼始终秉持开放合作的态度，积极与国内外高校和研究机构建

立合作关系。在管理领域，姜曼注重团队建设和人才培养，善于激发团队成员的积极性

和创造力。姜曼以其卓越的专业技能、丰富的管理经验和深厚的学术造诣，成为企业指

导研究生科研创新实践的杰出代表。她的加入将为江苏省研究生工作站的建设与发展注

入新的动力。 

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

（1）科研设施及实践场地。 

徐州新发现科技孵化器有限公司现有面积 9361 ㎡，下设影视技术创新与研发中心、

数字媒体与影像工程实验室、广播电视人工智能研究实验室、创意工作室等实验室。硬

件设施资产累计超 500 万元，其中包括专业摄像机、高清数字录像机、稳定器、录音设

备、监视器、非线性编辑系统、LED 显示屏、投影机及幕布、灯光电源集成控制柜、信

号放大器、3D 打印机等一系列相关研发设备。随着科研技术的不断发展，企业将定期更

新实验室设备，确保设备处于行业领先水平。同时，我们还将积极引进新技术和新设备，

为研究生的科研创新实践提供有力支持。 

（2）产学研合作机制。 

为了充分发挥高校、科研机构等优势资源，推动产学研深度融合，新发现已经建立

了产学研合作机制。通过与中国矿业大学、江苏师范大学等高校院所的紧密合作，共同

推动科研项目的研究和应用，促进科技成果的转化和推广。同时，合作机制还将为研究

生提供丰富的实践机会和就业指导，帮助他们更好地融入社会和职业发展。 

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情

况） 

（1）生活补助 

徐州新发现科技孵化器有限公司将根据研究生的实际情况和科研项目的需求，为进

站研究生提供 1000 元/人月的生活补助，生活补助将按月发放给研究生，确保他们能够

及时获得资金支持。同时，新发现还将根据研究生的表现和科研成果给予一定的奖励和

激励。 

（2）交通、通讯补助 

交通补助：包括进站研究生往返于学校和企业之间的交通费用。 

通讯补助：包括进站研究生的电话费、网络费等。 

（3）食宿条件 
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鼓楼云创园内设有公寓和食堂，为研究生提供舒适的住宿环境和营养丰富的餐饮。 

宿舍条件：公寓提供单人间或双人间等不同的选择，满足研究生基本生活需求。 

餐饮条件：食堂提供丰富的餐饮选择，卫生的就餐环境，确保研究生饮食安全。 

4.研究生进站培养计划和方案（具体培养方案需明确建设期内拟进站培养半年以上

研究生人数，培养方式，工作站职责情况等，限 1000 字以内） 

（1）培养人数 

本公司计划拟进站培养半年以上的研究生人数不少于 8 人。 

（2）培养方式 

第一，深入协同合作，优化培养方案。 

前期培养方案中，企业与高校进行入站研究生教学研讨，从校、企各自科研与生产

背景等情况提出想法和建议。高校邀请企业介绍企业文化、研究现状、市场前景与理论

课程相关的项目实例等内容，使进站研究生提前了解企业的项目相关信息，并对行业前

景、科研背景、市场需求等有一定的认识。 

进站研究生的培养以企业的实际科研项目为依托。企业以市场需求为导向，明确项

目研发计划，然后向学校提供科研项目需求，学校进行汇总审核后再合理分配给相关的

进站研究生团队。对于初期进站的研究生进行相关实践技能培训，保证研究生能快速参

与项目，提高工作效率。 

第二，加强团队交流，完善双导师机制建设。 

学校导师和企业导师明确各自所承担的责任。通过相互学习，相互沟通，双方增加

合作共识，建立网络信息交流平台，方便科研项目团队相互交流，解决研发过程中的问

题，有效地进行沟通和反馈。双方导师根据学生的实际情况灵活配合，可对学生的培养

计划做适当的调整，使研究生在理论和实践方面都能得到培养。 

第三，制定评价体系，确保培养成效。 

为保证培养质量，提升高校与企业导师的主观能动性，一方面，定期对校内导师设

立相应的绩效测评，评价方式采用学生评价，导师自评，导师互评，最后由负责人对阶

段性培养效果和质量作出总结性的评价。另一方面，工作站管理办公室为每个研究生建

立进站工作记录档案，定期由高校和企业组织对研究生开展项目情况审查评价，评价结

果记录在工作档案中。对评价结果没有达到要求的研究生，需进行批评指正，对多次评

价不达标的研究生可以劝退或终止其在工作站的科研进程，停止对其发放生活补助。 

（3）工作站职责 

一是提供科研环境。 

新发现将为进站研究生提供良好的科研环境，包括实验室、科研设备、图书资料等，

确保研究生能够顺利开展科研工作。 

二是进行科研项目管理。 

新发现将负责进站研究生科研项目的日常管理，包括项目申报、进度跟踪、经费管

理等，确保项目能够按计划顺利进行。 

三是进行导师队伍建设。 

新发现将加强导师队伍建设，选拔具有丰富科研经验和企业实践背景的专家担任导

师，为进站研究生提供优质的科研指导和管理服务。 

四是进行考核与评估。 

新发现将完善考核与评估机制，对进站研究生的科研能力、学术成果、实践表现等

进行定期考核和评估，确保培养质量。 
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