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申请设站 

单位名称 
江苏省盱眙中学 

单位性质（党政机

关/事业单位/社会

组织） 

事业单位 

专业技术人员或 

管理专家(人) 
329 其中 

博士 0 硕士 43 

高级职称 130 中级职称 138 

科学研究平台情况（需提供立项批文佐证材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

中小学思政育人特色学校 省级 江苏省教育厅 2024.03 

江苏省高中语文“诗教”课

程基地 
省级 

江苏省基础教育课程

基地建设指导中心 
2020.10 

淮安普通高中高质量发展

先进集体 
市级 

淮安市委 

淮安市政府 
2023.10 

设站单位与合作高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000 字以内。其中，联合承担的

纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3 项，需填写项目名称、批准单位、

获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供佐证材料） 

一、建设优秀实践基地，联合培养教育硕士研究生 

我校与南京大学、东北林业大学、江苏师范大学、南京信息工程大学等高校有着长

期稳定的合作关系，开展“创新人才培养”合作、签订“师范生教育实践基地共建协议”，

以培养具有实践和创新能力的优秀人才为目标，健全合作机制。双方课程与教学论专家

共同研究和教授相关课程，参与学科课程教学和学科毕业论文的答辩工作。我校是江苏

师范大学等高校的硕士生实习和培养基地，每年接纳合作高校实习大学生 80 余人次，业

已成为具有影响力和辐射效应的示范性联合培养基地。2023 年 11 月，我校还承办了相

关高校的“国培计划”——山西省初中语文学员班全体成员的教学观摩与学术交流活动。 

二、与省级科研单位、高校合作开展教育教学科研建设 

作为“新课程新教材实施省级示范校”、省“教科研先进学校”、省“教科研先进集

体”，我校高度重视教科研工作，加强与省教育评估院、江苏教育科学研究院等科研单位

联系，挖掘科研资源，研究素质教育和双减背景下的育人大课题，同时与南京师范大学、

江苏师范大学、淮阴师范学院、常州工业学院开展“双高合作”，在课题研究、课程实施、



项目申报等内涵发展上争取技术咨询与智力支持服务。 

（一）学科教学活动与课程基地建设协同构建的实践研究 

该课题 2021 年 7 月被确立为江苏省教育科学“十四五”规划课题（批准号：

D/2021/02/302），由赵素礼校长领衔主持，课题紧密联系校本特色课程，在协同构建中适

应了核心素养要求，为素质教育的实施提供了新的视角，有效激发了学生的创造意识和

创新精神，促进了教师理论实践的有机结合和学校特色发展，成果显著。过程中得到了

江苏师范大学文学院院长王立增老师的指导。 

（二）核心素养视域下高中语文“诗教”课程开发的实践研究 

该课题 2021 年 7 月被确立为江苏省教育科学“十四五”规划课题（批准号：

D/2021/02/822），由淮安市“533 英才工程”拔尖人才培养对象陈孝荣老师领衔主持。该

课题依托于江苏省高中语文“诗教”课程基地建设（于 2023 年 1 月通过省级验收，评定

为优秀等第），着眼于学科建设和社团活动、课程建设和教学实践的紧密结合，成果显著。

过程中得到了江苏师范大学文学院科研副院长张勇敢老师的指导。  

立足于以上省级规划课题和“诗教”课程基地建设，2023 年 11 月，我校正式进行

省高品质特色高中创建立项申报，过程中得到了淮阴师范学院文学院党委书记孙辉老师

的指导、省教育评估院专家陈兆兰老师、江苏教育科学研究院宣丽华老师的指导。 

工作站条件保障情况 

 

一、人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家

等情况） 

（一）盱眙中学教师团队情况 

近年来，我校共培养了 3 名省特级教师、2 名正高级教师，1 名江苏人民教育家培养对象，

并顺利举办了思想报告会，获得省市考核专家的高度肯定。有 3 项成果获省教学成果奖

（基础教育类）一等奖、二等奖，有 6 名老师成为省 333 人才工程培养对象，9 名教师

被市局评定为特级教师后备培养对象，有 1 名全国中文核心期刊编委，2 名奥赛高级教

练员，5 人为省名师工作室成员。另外还产生了 26 名市学科带头人、37 名市 533 英才工

程培养对象，市级以上骨干教师 47 人。近三年，我校骨干教师主持省级以上课题 7 项，

参与省级课题 10 项，主持市级课题 8 项。在全国中文核心期刊发表学术论文（含人大报

刊复印资料全文转载）9 篇，在学科专业杂志上发表学术文章近 300 篇。参与高考自主



命题、省学业水平测试、省合格性考试、市中考、市统测命题 60 余人次。在全国和省市

教师基本功大赛、优课比赛、科技创新大赛、实验优质课比赛中获得市一等奖以上近 30

人次，一大批中青年教师参与了省教学新时空“名师课堂”以及省教研室组织的新高考

公益讲座，面向省内外开设特色课、观摩课、讲座等，产生了广泛的影响。 

赵素礼，江苏省盱眙中学党委书记、校长，中文本科毕业，中学语文高级教师。淮

安市委市政府劳动模范，淮安市委市政府先进教育工作者。有近 10 篇论文在国家级、省

级刊物发表，并在国家级论文评选中屡获大奖，积极倡导“凤凰课堂”教育理念。 

柏玉基，江苏省盱眙中学副校长，淮阴师范学院兼职教师，中学语文高级教师。曾

获“盱眙县优秀班主任”、“盱眙县十佳校长”、“淮阴市优秀班主任”、“江苏省优秀班主

任”、“江苏省先进科技校长”等荣誉称号，被国家教育部表彰为“全国中小学优秀班主

任”，被国家人事部、教育部联合表彰为“全国模范教师”。坚持“以生为本”，提出“用

以致学”的课堂教学思想。 

董培仁，中学正高级教师，江苏人民教育家培养对象，江苏省高中数学特级教师、

省“333 工程”首批科技带头人，淮安市“533 英才工程”学术技术领军人才，市优秀科

技工作者、突出贡献中青年专家、十百千人才、学科带头人。是中国教育学会会员、省

教育学会考试研究会理事、市数学会理事、市教育教学指导委员。主持或核心参与省级

课题研究、课程基地建设 9 项，有中国教育创新成果公益博览会入展成果 1 项、中国教

育学会学术奖 3 项，江苏省教学成果奖 2 项，淮安市自然科学学术奖 3 项，其它省市级

教育教学奖 22 项，在《数学通报》等 26 种杂志上发表论文 100 多篇。 

宋正海，中学正高级教师，江苏省“333 高层次人才培养工程”培养对象，教育部

组织的“一师一优课，一课一名师”和“基础教育精品课”部级和省级优课评审专家，

江苏省教育考试评价专家组成员，江苏省生态学会科普教育委员会理事；淮安市高中生

物学科带头人、教学工作先进个人、学科研究中心组领衔人；在国家级学术期刊发表论

文 21 篇，其中核心期刊 10 篇；参与多项省级课题研究，2021 年获江苏省教学成果奖（基

础教育类）“二等奖”；主编或参编过多本教科书和教学资料，是普通高中教科书苏教版

（生物学选择性必修 1《稳态与调节》）编委，是普通高中拓展创新学程（生物学 1《分

子与细胞》）分册主编。 

骈昌贵，全国中文核心期刊《中学政治教学参考》编委、特约作者和审稿专家，“一

品讲堂”栏目策划者，省教学成果奖（基础教育类）和市优课评比一等奖获得者，省“333



人才工程”第三层次培养对象。淮安市高中政治学科带头人，市“533 英才工程”学术

技术拔尖人才，市教育学会政治专业委员会理事。主持或核心参与七项省市级规划课题

和教研课题研究。先后荣获省教科研先进个人、市优秀共产党员、市德育标兵、市模范

教师、县优秀教师、十佳名师、名教师等称号。在《教育理论与实践》《中学政治教学参

考》等全国中文核心期刊发表论文 40 余篇。开设省、市、县级讲座、公开课 20 余次。 

（二）江苏师范大学教师团队情况 

江苏师范大学文学院近五年稳居“软科中国最好学科排名”前 30 位（2022 年为第

26 位）。汉语言文学（师范）专业被教育部认定为国家级一流本科专业建设点（2020 年）、

国家级第一批特色专业建设点，2021 年通过教育部普通高校师范专业二级认证。学院师

资力量雄厚，结构合理，成果丰富。现有教职工 110 人，其中教授 37 人，副教授 33 人，

博士（含在读）81 人。学院具有雄厚的科研实力、丰富的研究生指导经验和学生管理经

验，能够与设站单位联合培养研究生，并指导设站单位课题申报、专业建设、课程建设

等工作。 

1.古代文学方向教授、导师 

沙先一，博士，教授，硕士生导师，江苏师范大学教务部部长 

王立增，博士，教授，硕士生导师，江苏师范大学文学院院长 

刘嘉伟，博士，教授，硕士生导师，江苏师范大学文学院教师 

2.现代当文学方向教授、导师 

黄德志，博士，教授，硕士生导师，江苏师范大学组织部部长 

王艳芳，博士，教授，硕士生导师，江苏师范大学文学院教师 

王志彬，博士，教授，硕士生导师，江苏师范大学文学院教师 

3.文艺理论方向教授、导师 

刘彦顺，博士，特聘教授，博士生导师，江苏师范大学文学院教师 

孟宪浦，博士，教授，硕士生导师，江苏师范大学文学院教师 

田崇雪，博士，教授，硕士生导师，江苏师范大学文学院教师 

4.学科课程与教学论方向教授、导师 

步进，博士，教授，硕士生导师，江苏师范大学文学院教师 

周杰，博士，教授，硕士生导师，江苏师范大学文学院教师 

尹逊才，博士，教授，硕士生导师，江苏师范大学文学院教师 



二、工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 

学校为江苏省首批办好的 95 所重点中学之一，首批通过评估认定的省四星级高中，

学校共占地 260 亩，总建筑面积 91211 平方米，总投资 3.71 亿元，办学条件优越，功能

设施齐全，校园环境优美。学校将为研究生提供专用办公场地及工作所必需的办公耗材、

实验仪器和公用电脑，便于开展学习研究。学校有近 20 余万册图书、期刊，有 300 平米

的电子阅览室，有近 5 千平米的专业阅读场所，有江苏省高中语文“诗教”课程基地（已

顺利通过省级验收）——凤凰书苑，可以为进站学生提供最优美、最完善的文化阅读场

域。 

三、生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及

食宿条件等情况） 

遵守《江苏省企事业研究生工作站进站研究生管理办法》规定，加强研究生学习、

研发和安全等日常教育管理，为进站研究生团队提供以下生活保障：学校餐厅条件优越，

菜肴品种齐全，布局合理，方便用餐，我校将按标准为进站学生提供就餐补助。2023 年

6 月，学校全新装修了人才公寓并留有专门的两人套间，厨卫齐全，学校可以为进站学

生提供免费住宿。校园生活便利，交通快捷，有直通公交相连，为进站的本科生和研究

生分别提供一定的出行补助。 

四、研究生进站培养计划和方案（限 800 字以内） 

（一）培养计划 

紧跟时代发展，锚定就业形势，兼顾社会期待，一年一大步，每年有成果，毕业即

优秀，上岗即胜任，计划从认知能力、思维习惯、课堂教学、班级管理、科学研究、生

活实践等方面加强对进站研究生的培养和评价。 

（二）培养方案 

1.积极实施“三全四导”育人方式。与江苏师范大学在合作期间，双方将以学生的

个性发展为基础，对进站学生采取全员育人、全程育人、全方位育人，对学生进行思想

上引导、心理上疏导、生活上指导、学习上辅导，双方导师都有结对帮扶的学生，点对

点挂包服务，安排学科导师、班主任导师、科研导师等，使学生的潜能得到充分挖掘，

从而获得真正的成长。 

2.广泛开展“凤凰”课程体系建设。新时代及新高考背景下，课程体系建设是学校



教育教学工作的核心，我们将推动进站研究生参与到学校的“凤凰”课程体系建设中来，

主要包括以革命文化为主的“明德”德育系列课程、国家课程和特色化校本课程相结合

的“明智”学科系列课程、以学生社团活动为支点的“明达”实践系列课程。 

3.加强引导教学理论研究学习。指导教师将采用专题讲座、项目研究、案例研究等

方式，聚焦“新评价、新课标、新教材、新高考、新课堂”，带领研究生一起进行广泛涉

猎，教研思考，通过参与学术活动，听取专家学术报告进一步提高专业学习能力。 

4.努力提升一线课堂教学水平。导师将指导研究生结合课程研究方向，通过听课、

上课、评课等系列教学活动，了解并熟悉高中教学课堂的现状，提供一手调研数据，完

成备课、磨课、上课、评课等系列课堂教学活动，将所学所思所研都能运用在课堂教学

实践中。 

5.正面落实各项考核评价制度。参照淮安市教育局新教师培养要求和江苏师范大学

研究生培养方案，制定进站研究生考核和管理办法；开展“五项全能”教学基本功竞赛、

班主任技能大赛，跟踪评价研究生学业水平；安排一定数量的年级教学与管理工作，检

验研究生实际学习能力。汇总相关数据，量化各项指标，纳入江苏师范大学考核评价体

系。 
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